
 

 

บทที่  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนว
อาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี (2) พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนว
อาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี (3) เปรียบเทียบความสามารถในการแนะแนว
อาชีพก่อนและหลังการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา
จังหวัดนนทบุรี และ (4)  ศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะ
แนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี   
 การด าเนินการวิจัยมีประเด็นที่ด าเนินการ ดังนี้ (1)  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  (2)  เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย  (3)  การเก็บรวบรวมข้อมูล  และ  (4)  การวิเคราะห์ข้อมูล   
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.1  ประชำกร คือ ครูแนะแนวที่จัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัด
นนทบุรี ในปีการศึกษา 2559  ดังนี้  

1.1.1 ครูแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
18 โรง ครูแนะแนว  จ านวน 71 คน  

1.1.2 ครูแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 (โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 8 โรงเรียน ครูแนะแนว จ านวน 17 คน  

1.1.3 ครูแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 (โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 16 โรงเรียน ครูแนะแนวจ านวน 33 คน  

รวมจ านวนโรงเรียน ทั้งสิ้น 42 โรง  จ านวนครูแนะแนว ทั้งสิ้น 121  คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่ำง ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan,1970, pp. 607-610.) โดยก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .05 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 92 
คน จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1.2.1 ครูแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 55 คน 
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1.2.2 ครูแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 (โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 13 คน 

1.2.3 ครูแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 (โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 24 คน 

จากกลุ่มตัวอย่างครูแนะแนว จ านวน 92 คน ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มตัวอย่างเพ่ือการวิจัย เป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ 

1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพ
ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ านวน 92 คน 

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เพ่ือการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการ 
แนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  จ านวน 30 คน โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างเพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ดังนี้ 

- กลุ่มตัวอย่างเพ่ือท าการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว  จ านวน 3 คน (เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 คน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 
(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 1 คน และ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 2 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา)  จ านวน 1 คน 

- กลุ่มตัวอย่างเพ่ือท าการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม จ านวน 6 คน (เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 คน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 
(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา)  จ านวน 1 คน และ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 2 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 2 คน 

- กลุ่มตัวอย่างเพ่ือท าการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม จ านวน 21 คน (เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 12 คน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 
(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 4 คน และ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต 2 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา) จ านวน 5 คน 
 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนว
อาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี (2) ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพ
ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี (3) แบบทดสอบความสามารถในการแนะแนวอาชีพ
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ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้              
ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

โดยมีรายละเอียดการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแต่ละประเภท ดังนี้ 
 2.1 แบบสอบถำมควำมต้องกำรชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครูแนะแนว
ระดับมัธยมศึกษำจังหวัดนนทบุรี  

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับ     
ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ตามข้ันตอน ดังนี้ 

2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวอาชีพส าหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา รวมทั้งศึกษาแนวทางและวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ครอบคลุมเกี่ยวกับประเภทของเครื่องมือ 
และวิธีการในการรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับการวิจัย 

2.1.2 ก าหนดประเด็นที่จะสอบถาม โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้  (1) แนวคิดเกี่ยวกับการ 
แนะแนวอาชีพ ความหมายของการแนะแนวอาชีพ  ความส าคัญของการแนะแนวอาชีพ (2) แนวคิดทฤษฎี
พัฒนาการด้านอาชีพ (3) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ (3) หลักการส าคัญในการจัดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพ  (4) แนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองด้านอาชีพ              
(5) แนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนรู้จักโลกของอาชีพ  (6) แนวทางและ
ตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.3 สร้างแบบสอบถามความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ
สอบถามตามข้อ 2.1.2 โดยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

2.1.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง .60-1.00  ซึ่งสามารถคัดเลือกข้อค าถามไว้
ใช้สอบถามความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล จ านวน 20 ข้อ (ภาคผนวก ข)  

2.1.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 2.2 ชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษำจังหวัด
นนทบุรี  

ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการผลิตชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนว
ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยมีการด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

2.2.1 วิเคราะห์และก าหนดเนื้อหาชุดฝึกอบรมทางไกล  โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการสอบถาม
ความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (จากแบบสอบถามข้อ 2.1) แล้วน ามาก าหนดขอบเขตของเนื้อหาที่เหมาะสมกับครูแนะแนวที่ศึกษา
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ด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล ซึ่งจากการวิเคราะห์แบบสอบถามพบประเด็นที่สามารถน ามาพัฒนาชุดฝึกอบรม
ทางไกล ประกอบด้วย 3 หน่วย ได้แก่ 

หน่วยที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ ครอบคลุมเรื่อง ความหมายของอาชีพ   
ความหมายของการแนะแนวอาชีพ และ  ความส าคัญของการแนะแนวอาชีพ 

หน่วยที่ 2  แนวคิดทฤษฎีส าคัญและหลักการแนะแนวด้านอาชีพ ครอบคลุมเรื่อง แนวคิด
ทฤษฎีส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวอาชีพ ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของกินซ์เบิร์ก ทฤษฎีพัฒนาการ
ด้านอาชีพของซูเพอร์ ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของ แฟรงค์ พาสันส์ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ของฮอลล์แลนด์ และ หลักการส าคัญในการแนะแนวอาชีพ 

หน่วยที่ 3  แนวทางและตัวอย่างการแนะแนวอาชีพ ครอบคลุมเรื่อง แนวทางและ
ตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยให้ผู้รับบริการรู้จักตนเองด้านอาชีพ แนวทางและตัวอย่างการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยให้ผู้รับบริการรู้จักโลกของอาชีพ และแนวทางและตัวอย่างการจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือช่วยให้ผู้รับบริการสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ   

2.2.2  ออกแบบและผลิตชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยชุดฝึกอบรมทางไกลประกอบด้วยเอกสาร 2 รายการ คือ ประมวลสาระชุด
ฝึกอบรมทางไกล และ แนวการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

ก. ประมวลสาระชุดฝึกอบรมทางไกล  ประกอบด้วย  
- รายละเอียดส่วนหน้าของชุดฝึกอบรมทางไกล ได้แก่ ชื่อชุดฝึกอบรมทางไกล ค าน า 

สารบัญ  
- แผนการฝึกอบรมประจ าหน่วย  
- เค้าโครงเนื้อหา ชื่อหน่วย ชื่อตอน ชื่อเรื่องของชุดฝึกอบรมทางไกล 
- กิจกรรมฝึกปฏิบัติท้ายเรื่อง 
- เนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในชุดฝึกอบรมทางไกล ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้

เกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา จ านวน 3 หน่วย โดยครอบคลุมเนื้อหาที่ได้
จากการส ารวจความต้องการของครูแนะแนวเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ข. แนวการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล ประกอบด้วย 
- รายละเอียดส่วนหน้าของแนวการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล ได้แก่ ชื่อแนว

การศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล ค าน า สารบัญ  
- แผนผังแนวคิดประจ าหน่วย  
- แผนการฝึกอบรมประจ าหน่วย 
- เค้าโครงเนื้อหา แนวคิด วัตถุประสงค์ กิจกรรมฝึกปฏิบัติ  
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- การประเมินผลการอบรม ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม แบบฝึกปฏิบัติ
ระหว่างฝึกอบรม แนวตอบแบบฝึกปฏิบัติระหว่างฝึกอบรม แบบทดสอบหลังฝึกอบรม และเฉลยแบบทดสอบ
ก่อนฝึกและหลังฝึกอบรม 

2.2.3 ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  5 คน ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรมทางไกลในด้าน
ความถูกต้องของเนื้อหาสาระ และความเหมาะสมของภาษาที่ใช้  

2.2.4 ปรับปรุงและแก้ไขชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรีตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2.2.5 น าชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา
จังหวัดนนทบุรีไปทดสอบประสิทธิภาพโดยการท าการทดสอบแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม แล้วน ามาปรับปรุงหลังจาก
ทดสอบประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้แบบภาคสนาม 

2.3  แบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษำ
จังหวัดนนทบุรี   

ในการสร้างแบบทดสอบความสามารถในการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  แบ่งออกเป็นแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและแบบทดสอบหลังฝึกอบรม  ซึ่งเป็น
แบบทดสอบแบบคู่ขนาน มี 2 ประเภท คือ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก และ แบบอัตนัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามล าดับขั้น ดังนี้ 

2.3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างแบบทดสอบและพิจารณาเนื้อหาที่ต้องสร้าง
แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 

2.3.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบทดสอบที่เหมาะสมกับการวัดความสามารถใน
การแนะแนวอาชีพของครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา 

2.3.3 ก าหนดแผนผังการสร้างแบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรม 
2.3.4 ร่างแบบทดสอบวัดความสามารถในการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ

มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ตามแผนผังการสร้างแบบทดสอบ 
2.3.5  ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแนะแนวอาชีพที่สร้างขึ้น โดย

เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence) ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง อยู่ระหว่าง .60-1.00 ซึ่งสามารถคัดเลือกข้อสอบไว้ใช้ทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม เป็น
แบบทดสอบแบบคู่ขนาน มี 2 ประเภท คือ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ และ แบบอัตนัย จ านวน 2 
ข้อ (ภาคผนวก ง ) 
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2.3.6 จัดท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 2.4  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นที่มีต่อกำรใช้ชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับ
ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษำจังหวัดนนทบุรี 

2.4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวอาชีพ และศึกษาเอกสารและ
ต าราที่เก่ียวข้องในเรื่องการสร้างแบบสอบถามครอบคลุมประเภท วิธีการ และเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล 

2.4.2 จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ครอบคลุมเนื้อหาสาระชุดฝึกอบรม วิทยากร และประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

2.4.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช้ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง .60-1.00 ซึ่งสามารถคัดเลือกข้อค าถามไว้
ใช้สอบถามความคิดเห็น จ านวน 29 ข้อ (ภาคผนวก จ) 

2.4.4 จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพ
ส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บข้อมูล 
 

3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

การวิจัยครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
3.1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลควำมต้องกำรชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครู

แนะแนวระดับมัธยมศึกษำจังหวัดนนทบุรี  
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล โดยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่ม

ตัวอย่างทางไปรษณีย์ จ านวน 92 ฉบับ และให้กลุ่มตัวอย่างตอบกลับมาทางไปรษณีย์ ซึ่งมีผู้ตอบกลับมา 
จ านวน 87 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80.04  ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห ์เพ่ือใช้พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการ
แนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

3.2  กำรพัฒนำชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษำ
จังหวัดนนทบุรี มีข้ันตอนด าเนินงาน  ดังนี้  

ผู้วิจัยน าชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา
จังหวัดนนทบุรี ที่พัฒนาขึ้นไปทดสอบประสิทธิภาพด้วยตนเอง โดยในเบื้องต้นมีการทดสอบประสิทธิภาพกับ
กลุ่มตัวอย่างแบบเดี่ยว และ แบบกลุ่ม ซึ่งภายหลังจากการฝึกอบรมแล้วจะมีการสัมภาษณ์ครูแนะแนวเพ่ือน า
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ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง น าไปสู่การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลให้มีความถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น
ก่อนจะน าไปใช้ทดสอบประสิทธิภาพกับกลุ่มตัวอย่างแบบสนาม  รายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

3.2.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรทดสอบประสิทธิภำพแบบเดี่ยว ผู้วิจัยน าชุดฝึกอบรม
ทางไกลที่สร้างขึ้นไปทดสอบกับครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 คน โดยประสานเชิญครูแนะแนวที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างมาประชุมรับฟังเพ่ือท าความเข้าใจการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล พร้อมทั้งท าแบบทดสอบก่อน
การฝึกอบรม ต่อจากนั้นให้ครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลด้วยตนเอง เป็นระยะเวลา 
3 สัปดาห์ เมื่อครบก าหนดการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลแล้ว ผู้วิจัยได้เชิญครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมา
ประชุมเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม และให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมทางไกล
ด้านภาษาท่ีใช้ เนื้อหาสาระ และความยากง่าย  

ผู้วิจัยน าผลจากการท ากิจกรรมแบบฝึกปฏิบัติระหว่างอบรมและการทดสอบหลังอบรมของแต่
ละหน่วยทั้ง 3 หน่วย มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เมื่อวิเคราะห์แล้วน ามาปรับปรุงชุด
ฝึกอบรม โดยน าข้อคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 คนมาร่วมพิจารณาเพ่ือปรับปรุงชุด
ฝึกอบรมให้มีความถูกต้องและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3.2.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรทดสอบประสิทธิภำพแบบกลุ่ม ผู้วิจัยน าชุดฝึกอบรม
ทางไกลทีไ่ด้ปรับปรุงจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวแล้ว ไปทดสอบกับครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 6 คน โดยเชิญครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาประชุมรับฟังเพ่ือท าความเข้าใจการใช้ชุดฝึกอบรม
ทางไกล พร้อมทั้งท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม ต่อจากนั้นให้ครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาชุด
ฝึกอบรมทางไกลด้วยตนเอง เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ เมื่อครบก าหนดการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลแล้ ว 
ผู้วิจัยได้เชิญครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาประชุมเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
และให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมทางไกลด้านภาษาท่ีใช้ เนื้อหาสาระ และความยากง่าย 

ผู้วิจัยน าผลจากการท ากิจกรรมแบบฝึกปฏิบัติระหว่างอบรมและการทดสอบหลังอบรมของแต่
ละหน่วยทั้ง 3 หน่วย มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เมื่อวิเคราะห์แล้วน ามาปรับปรุงชุดฝึก
อบรม โดยน าข้อคิดเห็นเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 6 คนมาเป็นข้อมูลร่วมในการปรับปรุง 

3.2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรทดสอบประสิทธิภำพแบบสนำม   เมื่อผู้วิจัยได้ชุด
ฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ตามเกณฑ์ 
80/80 แล้ว ผู้วิจัยน าชุดฝึกอบรมทางไกลมาทดสอบประสิทธิภาพแบบสนามด้วยตนเอง โดยประสานเชิญครู
แนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 21 คน มาประชุมรับฟังการปฐมนิเทศเพ่ือท าความเข้าใจการฝึกอบรม
ทางไกล พร้อมทั้งท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม ต่อจากนั้นให้ครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาชุด
ฝึกอบรมทางไกล ด้วยตนเอง เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ เมื่อครบก าหนดการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลแล้ว 
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ผู้วิจัยได้เชิญครูแนะแนวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาประชุมเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ และท าแบบทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  

ผู้วิจัยน าผลจากการท ากิจกรรมแบบฝึกปฏิบัติระหว่างอบรมและการทดสอบหลังอบรม
ของแต่ละหน่วยทั้ง 3 หน่วย มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  รวมทั้ง ผู้วิจัยได้น าคะแนนการ
ทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมมาเปรียบเทียบความสามารถในการแนะแนวอาชีพของครูแนะแนว
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วย 

3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นของครูแนะแนวที่มีต่อชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำร 
แนะแนวอำชีพ  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
3.3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของครูแนะแนวที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการ 

แนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
3.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ส าหรับเขียนรายงานการวิจัย 

 

4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม และแบบทดสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
4.1  กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครู  

แนะแนวระดับมัธยมศึกษำจังหวัดนนทบุรี  
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (x) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีการแปลผลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545. น. 
99-100) 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แปลผลเป็น ความต้องการมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แปลผลเป็น ความต้องการมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แปลผลเป็น ความต้องการปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แปลผลเป็น ความต้องการน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แปลผลเป็น ความต้องการน้อยที่สุด 
ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content 

Analysis) 
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4.2  กำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรพัฒนำชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครู  
แนะแนวระดับมัธยมศึกษำจังหวัดนนทบุรี   

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลโดยการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล
แบบเดี่ยว แบบกลุ่ม และแบบสนาม ตามเกณฑ์ 80/80 จากสูตร E1/E2  (ชัยยงค์ พรหมวงศ์,2540, น. 211) 
การยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนวอาชีพ ในกรณีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้อาจอนุโลมให้มีระดับผิดพลาดได้สูงหรือต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ ± 2.5%  

การหาค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) ใช้สูตรการค านวณ มีดังนี้  
    

 E1 = 100
A
N
X

  x











 

   
เมื่อก าหนดให้ 
E1  คือ  ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการคิดเป็นร้อยละของคะแนนที่ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับโดยเฉลี่ยจากการท ากิจกรรมระหว่างอบรม 

 X  คือ  คะแนนรวมของการท ากิจกรรมระหว่างอบรม 
A คือ  คะแนนเต็มกิจกรรมระหว่างอบรมรวมกัน 
N   คือ  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด) 

    
 

   E2 = 100
B
N
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  x
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เมื่อก าหนดให้ 
E2 คือ  ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการ 

แนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 F  คือ  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังอบรม 
B คือ  คะแนนเต็มแบบทดสอบหลังอบรม 
N   คือ  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด) 
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4.3  กำรวิเครำะห์ข้อมูลเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรแนะแนวอำชีพของครูแนะแนวที่ศึกษำ
ด้วยชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษำจังหวัดนนทบุรี   

ผู้วิจัยวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนการฝึกอบรมและหลัง
การฝึกอบรม ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) 

4.4  กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรมทำงไกลเรื่องกำรแนะแนวอำชีพส ำหรับ
ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษำจังหวัดนนทบุรี   

ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการแนะแนว
อาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์โดยใช้             
ค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)ซึ่งมีการแปลผลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545. น. 99-100)  

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แปลผลเป็น เห็นด้วยมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แปลผลเป็น เห็นด้วยมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แปลผลเป็น เห็นด้วยปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แปลผลเป็น เห็นด้วยน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แปลผลเป็น เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการการวิเคราะห์เนื้อหา  ( Content 
Analysis) 




